
Réorganiser ? Pourquoi pas, si l’objectif est 
d’améliorer le service au public. Mais pour la 
CFDT, pas de réorganisation réussie sans y 
associer les personnels concernés !
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La réorganisation territoriale ne réussira qu’en 
y associant les citoyens, les usagers, mais 
aussi les personnels et leurs représentants. 
La CFDT exige des négociations pour définir 
et améliorer les conditions d’exercice de leurs 
missions.
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Des personnels moins nombreux, c’est moins 
de temps consacré aux enfants. Un travail de 
qualité, pour la CFDT, c’est pouvoir réellement 
participer à leur éveil et à leur éducation.
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Le travail social ne se réduit pas à fournir 
des prestations. Il est au cœur du « vivre 
ensemble », il « fait société ». La CFDT 
continuera d’agir pour faire reconnaître tous 
les travailleurs sociaux et le sens de leur 
travail.
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La qualité du service public du logement social 
dépend des conditions de travail des agents. 
La CFDT combat la pénibilité et les risques 
psychosociaux. Elle agit pour la reconnaissance 
des agents et un meilleur « vivre ensemble ».
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